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Vision und Ziel

* Wieso sind Sie in diesem Vortrag ?
* Was ist ihr Ziel ?

* Meine Ziele
* Die Idee von Scrum vermitteln
 Zum Schmunzeln oder Lachen bringen
* Inspirieren
e Zum Denken anregen
e Zur Umsetzung motivieren



@Agenda

* Wieso Spass

* Wieso Scrum

* Story mapping

* Sprint Planung

e Sprint Durchfihrung
* Review



@Wieso Spass

* Welches Fach war ihr Lieblingsfach?

* Welches gar nicht?

* Wo hatten Sie mehr Spass?

* Von welchem Fach ist mehr hangen geblieben?

* Wenn etwas Spass macht, lernt man besser



@Wieso Spass

* Wie sieht das mit Projekten aus?

* Was bringt Erfolg im Projekt
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@Agi\es manifest

Individuen und Interaktionen mehr als Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr als umfassende Dokumentation
Zusammenarbeit mit dem Kunden mehr als Vertragsverhandlung
Reagieren auf Veranderung mehr als das Befolgen eines Plans

Das heildt, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden,
schatzen wir die Werte auf der linken Seite hoher ein.



@Agenda

* Wieso Spass

* Wieso Scrum

* Story mapping

* Sprint Planung

e Sprint Durchfihrung
* Review



Story Scrum Ereignisse: Uberblick

The Agile Scrum Framework at a glance
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Story Scrum Ereignisse: Uberblick

* Sprint Planung
* Was soll als erstes/nachstes realisiert werden? Wie packen wir das an?

* Daily Scrum

e Kurzer Austausch und Koordination
* Was habe ich gemacht, was steht an, sehe ich Blocker/Probleme

* Sprint Review
e Zeigen, was erreicht. Wenn sinnvoll, Produktbacklog anpassen

e Retrospektive
* Vorgehen priifen, Verbesserungsplan flir nachsten Sprint

* Erfahrung: Umdenken, da man mitgestalten muss. Hilft, Dinge
abzuschliessen



Story Scrum Rollen: Uberblick

* Das Scrum Team
* Besteht aus Entwicklungsteam, Product Owner und Scrum Master

* Das Entwicklungsteam

* 3 bis 9 Profis. Interdisziplinar, selbstorganisierend. Verantwortlich, dass das
Produkt richtig gemacht wird

* Product Owner

* Maximiert Wert des Produktes. Verantwortlich, dass das richtige Produkt
gemacht wird

* Scrum Master
e Unterstitz und befahigt das Scrum-Team. ,,Servant Leader”



@Story Timeboxing

* Alle Ereignisse sind befristet [time boxed], so dass jedes Ereignis eine
maximale Dauer hat. (aus Der Scrum Guide)

* Sprint: fixiert auf max. 1 Monat. Z.B: 2 Wochen

* Sprint Planung: max 8 h, abhangig von Sprintdauer.
Bei 2 Wochensprint z.B max 4 h

* Daily Scrum: max 15 min

* Sprint Review: max 4 h, abhangig von Sprintdauer.
Bei 2 Wochensprint z.B max 2 h

* Erfahrung: Konzentrierter Austausch, Diskussionen gezielt in kleineren
Gruppen



@Agenda

* Wieso Spass

* Wieso Scrum

* Story mapping

* Sprint Planung

e Sprint Durchfihrung
* Review



Review

* Meine Ziele

Die Idee von Scrum vermitteln

Zum Schmunzeln oder Lachen bringen
Inspirieren

Zum Denken anregen

Zur Umsetzung motivieren

Al S

 Bitte ankreuzen, welche Ziele fur Sie erreicht wurden



